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Protokoll zur Mitgliederversammlung 2024 
 

Termin:   24.07.2024, 19.00 – 20.00 Uhr 

Ort:    Rathaus Rohrdorf, Sitzungssaal  

Anwesende:   siehe Teilnehmerliste (Anlage 1)  

Protokoll:   Kathrin Wachtveitl, Gwendolin Dettweiler 

 

Agenda der Mitgliederversammlung 2024 

 

TOP 1: Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit  
TOP 2: Rechenschaftsberichts des Vorstands 
TOP 3:  Bericht der Schatzmeisterin 
TOP 4: Bericht der Kassenprüfer 
TOP 5: Entlastung des Vorstands und der Geschäftsführung  

TOP 6: Nachwahl 1. Vorsitzender 

TOP 7: Nachwahl Mitglied Entscheidungsgremium  

TOP 8: Information zum aktuellen Stand der LEADER-Förderphase 2023 -2027 und in der LAG  

TOP 9: Anträge und Gesuche 

TOP 10: Nächste Schritte und weitere Termine für das Jahr 2024 

 

 
TOP 1:  Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit  
Der erste Vorsitzende Anton Wallner begrüßt die Anwesenden und eröffnet die 12. Mitgliederversammlung, 

zu der alle Vereinsmitglieder per E-Mail mit Versand der Tagesordnung am 05.07.2024 ordentlich geladen 

wurden. Herr Wallner stellt fest, dass die heutige Mitgliederversammlung beschlussfähig ist und verliest im 

Anschluss die Tagesordnung.  

 

 

TOP 2: Rechenschaftsberichts des Vorstands 
Anton Wallner informiert die anwesenden Mitglieder über die Tätigkeiten der LAG Mangfalltal-Inntal seit der 

letzten Mitgliederversammlung. Er listet die Anzahl der abgehaltenen Sitzungen auf: je vier Sitzungen des 

Vorstands und des Entscheidungsgremiums. Das Förderbudget für die dritte Förderperiode beträgt 

1.879.000 €. 

Die Vergabe des LAG-Managements an die Firma Sweco GmbH ist im September 2023 erfolgt. Ebenfalls 

im Herbst 2023 wurde die neue Richtlinie seitens des für LEADER zuständigen bayerischen Landwirt-

schaftsministeriums veröffentlicht. Die Online-Antragsstellung für neue Projekte ist seit Januar 2024 mög-

lich. Bewilligungen werden aktuell noch nicht ausgestellt, VZ werden bereits ausgestellt. 
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Die LAG Mangfalltal-Inntal hat drei Kleinprojekte der Euregio Inntal unterstützt: 

• Almführersymposium 

• Almführerausbildung 

• Passivhaus-Exkursion 
 
Zudem hat das LAG-Management eine Studierendengruppe der TU München und deren Projektbearbei-
tung in der Region begleitet.  
 
Projektberatungen finden laufend statt. 
 
Anhand der angezeigten Präsentation gibt Herr Wallner einen kurzen Abriss über die Projekte der vergan-
genen Förderphase, die noch fertig abgewickelt und abgerechnet werden müssen: 

• Mobile Schlachtung Brannenburg 

• Boulderturm Brannenburg 

• Umsetzung Deisenrieder Stollen 

• Ausstellungskonzept Blaahaus Kiefersfelden 

• Akustikdecke Litzldorf 

• Parkour-Anlage Kiefersfelden 

• „Unsichtbare Welten“ – digitale & analoge Spiritualität 

• Ertüchtigung Bergrettungswache Brannenburg 

• Barrierefreier Steg Simssee 

• Sportheim TUS Raubling 
 
Die neuen Projekte der aktuellen Förderphase stellt Wallner ebenfalls vor: 

• Kleinprojektefonds Bürgerengagement  

• Moderne Segelflugausbildung FC Condor 

• Trachtenheim Ostermünchen 

• Anbau Bergwacht Oberaudorf 

• Themenweg Auerbach 

• Dorfstadl Griesstätt  

• Sportverein SV Prutting 
 
Über weitere Projektideen, die sich in Vorbereitung finden, berichtet die LAG-Managerin Gwendolin Dett-
weiler: 

• Dorfanger Prutting 

• Anbau CSW Oberaudorf 

• Kirchliche Dorfgemeinschaft Großkarolinenfeld 

• Dirtpark Bruckmühl 

• Miniramp Stephanskirchen 

• Theaterausstattung Rott 

• DLRG Aibling 

• Mühlenweg Kiefersfelden 

• Themenweg Hocheck 

• Heimatmuseum Bad Aibling 

• Moormuseum Nicklheim 
 
Einige der 22 Gemeinden sind weiterhin ohne Projekte, daher ergeht die Bitte, die Fördermöglichkeiten 
den Vereinen vor Ort nahe zu legen.  
 
Herr Wallner fährt mit dem Bericht zur Öffentlichkeits-, Netzwerk- und Prozessarbeit fort, die auch im be-
trachteten vergangenen Jahr positiv zu bewerten ist.  
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Öffentlichkeitsarbeit: 

• Broschüre Mangfalltal-Inntal (LEADER-Projekte 2024-2022) 

• Der Newsletter erscheint wie gewohnt 2 x jährlich 

• Austausch mit den Euregios Inntal und Salzburger Land 

• LEADER-Forum im StMELFT 

• Jahrestagung Bayern Regional 

• Pressetermine und Meldungen 

• Homepage 
 
 
TOP 3:  Bericht der Schatzmeisterin  
Schatzmeisterin Eva Faltner begrüßt die Anwesenden und stellt den Kassenbricht für den Zeitraum 06/2023 
– 07/2024 vor. Die Einnahmen und Ausgaben sind der beigefügten Aufstellung zu entnehmen. 
 

 
Frau Faltner führt aus, dass bei den Einnahmen die Mitgliedsbeiträge dem jährlichen Betrag entsprechen, 

für das zweite Halbjahr 2023 keine Förderung für das Management möglich war und über die Förderung für 

das erste Halbjahr bereits in der letzten Mitgliederversammlung berichtet wurde. Das Honorar des LAG-

Managements in den Ausgaben entspricht aufgrund des Berichtszeitraums fünf Quartalen.  

Weiterhin berichtet die Schatzmeisterin, dass die Auszahlung der Fördermittel für das LAG-Management in 

dieser Förderphase in zwei Tranchen erfolgt, so dass der Verein hinsichtlich der Liquidität vorsichtig agieren 

muss. Bisher bestehe aber laut Faltner kein Grund zur Besorgnis. 
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Herr Wallner bedankt sich bei Frau Faltner für den Bericht und übergibt das Wort an die Kassenprüferin, 
Bürgermeisterin Susanne Grandauer. 
 
 
TOP 4: Bericht der Kassenprüfer  
Am 18.07.2024 hat im Rathaus in Nußdorf die Kassenprüfung der Regionalinitiative Mangfalltal-Inntal e.V. 
für den Zeitraum 06/2023 – 07/2024 stattgefunden. 
 
An der Kassenprüfung haben als Kassenprüfer teilgenommen: 

• Bürgermeister Peter Kloo 

• Bürgermeisterin Susanne Grandauer 

• Ebenfalls anwesend waren die Schatzmeisterin Eva Faltner und Kathrin Wachtveitl 
Die Kontoführung wurde anhand der Belege und Kontoauszüge stichprobenartig geprüft und hat keine Be-
anstandung ergeben. Die Kasse wurde die Jahre über ordnungsgemäß und ordentlich geführt. Die Belege 
und Kontoauszüge lagen vollständig vor. 
 
Die Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung wird vorgeschlagen. 
 
 
TOP 5: Entlastung des Vorstands und der Geschäftsführung  

Da keine Rückfragen und Anmerkungen erfolgen, schlägt Bürgermeisterin Grandauer die Entlastung des 

Vorstands und der Geschäftsführung vor.  

 

Beschlussvorschlag: Der Vorstand und die Geschäftsführung werden entlastet.  

Der Beschluss erfolgt einstimmig. Die Vorstandschaft enthält sich. 

 

 

TOP 6: Nachwahl 1. Vorsitzender 

Anton Wallner hatte bei der letzten Vorstandssitzung offiziell seinen Rücktritt zur nächsten Mitgliederver-
sammlung verkündet. Aus diesem Grund ist ein Nachfolger nachzuwählen.  
Wallner nutzt die Gelegenheit, den Mitgliedern einen Abriss über die Entwicklung des Vereins und der LAG 
in den letzten Jahren mitzugeben: in der letzten Förderphase hat die LAG knapp 40 Projekte und 20 Klein-
projekte mit über drei Mio. Euro Fördermitteln und knapp acht Mio. Euro Investition in die Region begleitet. 
Dabei ist in jeder Mitgliedskommune mindestens ein Projekt angeschoben und umgesetzt worden. Die LAG 
ist von 16 auf 22 Kommunen angewachsen und steht nun mit einer erfolgreichen Bewerbung beim zustän-
digen Landwirtschaftsministerium am Beginn der dritten Förderphase. Im Rückblick auf die erfolgreiche 
gemeinsame Arbeit dankte Wallner seinen Vorstandskollegen und -innen, dem Entscheidungsgremium und 
ganz besonders dem LAG-Management für das gute und vertrauensvolle Miteinander. 
 
Für die Wahl schlägt Anton Wallner den zweiten Vorsitzenden, Matthias Jokisch, als Wahlleiter vor. Die 
Mitgliederversammlung stimmt dem Vorschlag zu. Die Mitglieder beschließen einstimmig die Wahl per Ak-
klamation. 
 
Vor Wahlbeginn berichtet Brannenburgs Bürgermeister Jokisch darüber, dass alle sechs Jahre die turnus-
gemäße Wahl der Regionalinitiative knapp vor der Kommunalwahl in Bayern stattfindet. Da die Gremien 
der Initiative zu einem größeren Teil aus kommunalpolitisch engagierten Akteurinnen und Akteuren besteht, 
führt dies jedes Mal zu Schwierigkeiten in der Abfolge. 
 
Der Vorstand hat aus diesem Grund einen Vorschlag erarbeitet, den Turnus zu verschieben: 

• Mitgliederversammlung 2024: Nachwahl  



 

Das LAG-Management ist ein im Rahmen des GAP-Strategieplans  
Deutschland 2023-2027 gefördertes LEADER-Projekt im Freistaat Bayern. 

 
 

 
Seite 5 

 

• Mitgliederversammlung 2025: turnusgemäße Wahl Vorstand & Entscheidungsgremium 

• Mitgliederversammlung 2026: das Gremium tritt mit der Begründung zurück, den Turnus ändern zu 

wollen, darauf folgt: Neuwahl Vorstand & EG. 

Die Mitgliederversammlung nimmt den Vorschlag zur Kenntnis. 
 
Bürgermeister Jokisch stellt den Wahlvorschlag für die Nachwahl des 1. Vorsitzenden vor: Bürgermeister 
Simon Hausstetter, Rohrdorf. 
Die Versammlung wählt Simon Hausstetter einstimmig zum neuen Vorsitzenden der Regionalinitiative. 
Simon Hausstetter nimmt die Wahl an. 
 
 
TOP 7: Nachwahl Mitglied Entscheidungsgremium 

Da Simon Hausstetter bisher Mitglied des Entscheidungsgremiums der LAG Mangfalltal-Inntal war, ist diese 

Position im Gremium ebenfalls durch eine Nachwahl neu zu besetzen. 

Bürgermeister Jokisch stellt den Wahlvorschlag für die Nachwahl in der Interessensgruppe kommunal im 

Entscheidungsgremium vor: Bürgermeister Johannes Zistl, Feldkirchen-Westerham 

 

Die Versammlung wählt Johannes Zistl einstimmig als Mitglied ins Entscheidungsgremium der LAG Mang-
falltal-Inntal. Johannes Zistl nimmt die Wahl an. 
 
Herr Jokisch bedankt sich für den reibungslosen Verlauf der Wahl und übergibt das Wort an Bürgermeister 
Haussetter, der in seiner neuen Funktion als 1. Vorsitzender die weitere Leitung der Mitgliederversammlung 
übernimmt. Dieser bedankt sich für das Vertrauen und freut sich auf die neue Aufgabe. Herr Hausstetter 
übergibt das Wort an Frau Dettweiler, die mit TOP 8 fortfährt. 
 
 
TOP 8: Information zum aktuellen Stand der LEADER-Förderphase 2023-2027 und in der LAG:  

Vergangene Förderperiode: 

• Projekte der letzten Förderperiode müssen bis 31.12.2024 fertig gestellt und Rechnungen bezahlt sein; 

Zahlungsanträge waren bis zum spätestens 30.6.2024 fällig, abhängig vom Bescheid. 

Neue Förderperiode: 

• Antragstellung ist inzwischen möglich 

• Antragstellung ist nur online durchführbar 

• Bewilligungen werden noch nicht ausgestellt, jedoch ist ein vorzeitiger Maßnahmenbeginn möglich 

• Das AELF ist derzeit ziemlich überlastet, bemüht sich jedoch intensiv, alle Aufgaben zu bedienen.  

 

In der folgenden Tabelle sind die Informationen zu den beschlossenen Projekten der neuen Förderphase 

zusammengefasst. In der darauf folgenden Tabelle ist die Mittelverteilung nach Entwicklungszielen und das 

aktuelle Restbudget ersichtlich. 
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TOP 9: Anträge und Gesuche  

Unter TOP 9 sind keine Anträge und Gesuche eingegangen.   

 

 

TOP 10: Nächste Schritte und weitere Termine für das Jahr 2024 

• Weitere Sitzung Entscheidungsgremium für Herbst vorgesehen 

• Regionalkonferenz: thematische Sonderformat um Thema Zukunft der Gesellschaft in den Kommunen 

geplant 

• Laufend Projektberatung 

 

 

Herr Hausstetter bedankt sich bei den Mitgliedern und der Vorstandschaft für ihre Teilnahme und spricht 
dem LAG-Management seinen Dank für die Vorbereitung zur Sitzung aus. Damit beendet er die Mitglieder-
versammlung.  
 
 
  

Entwicklungszi

el
Name Entwicklungsziel

Anteil 

laut LES

beschlossene bzw. 

bewilligte 

Zuwendung

Gesamtbudget Restbudget pro EZ

LAG-Management            265.195,00 €               265.195,00 € 

EZ 1 Natur- und Umweltschutz, Kulturlandschaft und nachhaltige Land- und  Raumnutzung20% 33.804,26 € 322.761,00 €              288.956,75 €            

EZ 2 Kultur, Gesellschaft und sozialer Zusammenhalt 40% 398.909,82 € 645.522,00 €              246.612,18 €            

EZ 3 Regionaler Wirtschaftsraum, nachhaltiger Tourismus, vernetzende Mobilität und Klimaschutz40% 114.944,36 € 645.522,00 €              530.577,65 €            

812.853,43 €        1.879.000,00 €        1.066.146,57 €       
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Protokoll erstellt am 25.07.2024, Kathrin Wachtveitl und Gwendolin Dettweiler, LAG-Management 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………. 
Unterschrift Protokollführerin 
Frau Kathrin Wachtveitl 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………. 
Unterschrift 1. Vorsitzender der Regionalinitiative Mangfalltal-Inntal bis TOP 5 
Herr Anton Wallner  
 

 

………………………………………………………………………………………………………. 
Unterschrift 1. Vorsitzender der Regionalinitiative Mangfalltal-Inntal ab TOP 6 
Herr Bürgermeister Simon Hausstetter  
 
Anlage 01: Teilnehmerliste  










